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UCHWALA NR ..ccccciainanansenss
RADY MIEJSKIEJ W ZANIEMYSLU

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Zaniemysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym . (Dz.U. z2025r. poz.1153) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1lit. ¢,
Sust. 2iart. 36 ust. 3i4 ustawy z21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) wzwigzku z§ 3 pktl, § 6i§
7 rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638 z pézn. zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 wrzeénia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z2025r. poz. 1260) Rada Miejska
w Zaniemys$lu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Zaniemys$l
w wymiarze miesiecznym jako sume obliczong wedtug nastepujacych
sktadnikéw:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 8.616,00 zi;
2) dodatek funkcyjny - 2.640,00 zi;

3) dodatek specjalny - 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 3.376,80 zi;

4) dodatek stazowy za wieloletnig prace, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Wysokoé¢ wynagrodzenia Burmistrza Miasta Gminy Zaniemys$l, okreslona
w ust. 1 ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia naleznego od
dnia 1 lipca 2025 r.

§ 2. 1. Ustala sie wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Zaniemysl
W wymiarze miesiecznym jako sume obliczong wedtug nastepujacych
sktadnikow:

3) wynagrodzenie zasadnicze - 9.700,00 z};
4) dodatek funkcyjny - 3.300,00 zi;

3) dodatek specjalny - 30% #tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 3.900,00 zt,
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4) dodatek stazowy za wieloletnig prace, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia Burmistrza Miasta Gminy Zaniemys$l, okredlona
w ust. 1 ma zastosowanie do ustalenia wysokoéci wynagrodzenia naleznego od
dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej
w Zaniemyslu.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 1I/9/2024 Rady Gminy Zaniemys$l z dnia 27 maja
2024 r. w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Zaniemysl.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr ......... Rady Miejskiej w Zaniemyslu

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Zaniemysl|

Ustalenie wynagrodzenie burmistrza nalezy do kompetencji rady gminy.
Stanowi o tym art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, zgodnie
z ktérym do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
burmistrza oraz art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, zgodnie
z ktérym czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wéjta, zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostate czynnosci — wyznaczona przez wéjta osoba zastepujaca lub sekretarz
gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Obowiazujaca w tym zakresie uchwata Nr 1I/9/2024 Rady Gminy Zaniemysl
z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Zaniemy$| ustala
obecne wynagrodzenie burmistrza w wysokosci nizszej niz aktualne minimalne
wynagrodzenie okreélone przepisami prawa. Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 wrzesénia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2025r. poz.1260) podwyzszyto
maksymalne kwoty wynagrodzenia burmistrza w gminach do 15.000
mieszkancéw do kwot:

1)wynagrodzenie zasadnicze - 10.770,00 zt,
2)dodatek funkcyjny - 3.300,00 zt

3)dodatek specjalny - przystuguje w kwocie wynoszacej 30% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Jednoczeénie zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgadowych
minimalne wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze niz  80%
maksymalnego wynagrodzenia.

W § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025r.
zmieniajacego  rozporzadzenie  w sprawie  wynagradzania pracownikéw
samorzadowych wskazano, ze kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslone
w brzmieniu nadanym tym rozporzadzeniem, maja zastosowanie do
wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Biorac pod uwage ograniczenia budzetowe w roku 2025, proponuje si¢ podjecie
uchwaty podwyzszajacej wysoko$¢ wynagrodzenia burmistrza do kwot
minimalnych za okres od 1lipca 2025r. idodatkowe podwyZzszenie
wynagrodzenia, ktére obowigzywaé bedzie od 1 stycznia 2026 r.
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